
ALLEGATO 1

TABELLA DI CORRISPONDENZA FRA I CAPITOLI
(BS OHSAS 18001:07, UNI EN ISO 14001:04, UNI EN ISO 9001:08, LG UNI/INAIL SGSL, D.Lgs.231/200

N. REQUISITO
BS

OHSAS
18001:07

LG
UNI

INAIL

UNI EN
ISO

14001:04

UNI EN
ISO

9001:08

1 Politica per la sicurezza e salute sul lavoro
4.2 C 4.2 5.3

2 Codice Etico

PIANIFICAZIONE
(PLAN)

3 Identificazione dei pericoli, valutazione dei
rischi e determinazione delle azioni di

controllo
4.3.1 D 4.3.1

5.2
7.2.1
7.2.2

4 Prescrizioni legali e di altro tipo
4.3.2 4.3.2 5.2

7.2.1

5 Obiettivi e programmi di miglioramento
4.3.3 D 4.3.3

5.4.1
5.4.2
8.5.1

ATTUAZIONE E FUNZIONAMENTO
(DO)

6 Risorse, ruoli, responsabilità, impegno ed
autorità 4.4.1 E.2 4.4.1

5.1
6.1
6.3

7 Competenza, addestramento e
consapevolezza 4.4.2 E.4 4.4.2 6.2.2

Comunicazione, partecipazione e
consultazione 4.4.3 E.3

E.5
4.4.3 5.5.3

7.2.3

8 Comunicazione
4.4.3.1 E.5

9 Partecipazione e consultazione
4.4.3.2 E.3

10 Documentazione
4.4.4 E.6 4.4.4 4.2.1

11 Controllo dei documenti
4.4.5 E.6 4.4.5 4.2.3

12 Controllo operativo
4.4.6 E.7 4.4.6 7

13 Preparazione e risposta alle emergenze
4.4.7 E.7 4.4.7 ==
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N. REQUISITO
BS

OHSAS
18001:07

LG
UNI

INAIL

UNI EN
ISO

14001:04

UNI EN
ISO

9001:08

VERIFICA
(CHECK)

14 Misurazione delle prestazioni e sorveglianza

4.5.1 F.1
F.3 4.5.1

7.6
8.2.3
8.2.4
8.4

15 Valutazione del rispetto delle prescrizioni
4.5.2 -- 4.5.2 8.2.3

8.2.4

Analisi degli incidenti, non conformità ed
azioni correttive e preventive 4.5.3 F.3 4.5.3

8.3
8.4

8.5.2
8.5.3

16 Indagine degli incidenti
4.5.3.1

17 Non conformità, azioni correttive e
preventive 4.5.3.2

18 Controllo delle registrazioni
4.5.4 4.5.4 4.2.4

19 Audit interni
4.5.5 F.1

F.2
4.5.5 8.2.2

20 Sistema sanzionatorio

RIESAME
(ACT)

21 Riesame della Direzione
4.6 F.4 4.6 5.6

22 Organismo di vigilanza


