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SCHEMA DI CODICE ETICO

Missione di...........
Valori aziendali e adozione del Codice Etico
Principi generali. Rispetto di leggi regolamenti:
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Legittimita e verificabilita delle azioni e operani compiute dall’'ente

Rapporti con pubblici dipendenti, Pubbliche Ammiragioni e interlocutori privati
Selezione dei fornitori

Tutela del lavoro

professionalita e competenza

divieto di discriminazioni

rispetto della dignita e personalita morale
qualita, cortesia e trasparenza

Salute e sicurezza dei luoghi di lavoro

Rispetto della normativa in materia di antiterrorése di lotta ai reati transnazionali
Rispetto della normativa in materia di antiriciciém

Rispetto della normativa in materia di tutela déelleolumita e personalita individuale
Rispetto della normativa in materia di lotta alfargnalita informatica

. Comunicazioni sociali e illeciti in materia societa
. Rispetto della normativa in materia di abusi di caéo

Tutela dell’'ambiente (EVENTUALE)
Tutela della riservatezza (know how aziendale) (EWBHALE)

. Tutela della privacy (EVENTUALE)
. Rapporti con mass media (EVENTUALE)

Comunicazione e formazione
Rispetto del Codice Etico e sanzioni disciplinari
Obblighi di informazione verso I'Organismo di Vigiza



CODICE ETICO -1

CODICE ETICO DI XXXXXXXXX
(ai sensi del D. Lgs. 231/2001)

APPROVATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI XXXXXXXXX IN DATA ...

MODIFICATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI XXXX  XXXXX IN DATA ...



PREMESSA

Il Codice Etico XXXXXXXXX individua i valori aziendli, evidenziando I'insieme dei diritti, dei
doveri e delle responsabilita di tutti coloro chejualsiasi titolo, operano in XXXXXXXXX:,gli
amministratori, i sindaci, i dipendenti, i consulegli agenti, i partner commerciali, e, piu in
generale tutti i soggetti legati da un rapportaaliaborazione con I'azienda.

L'adozione del presente Codice & espressione dontesto aziendale ove primario obiettivo
guello di soddisfare, nel migliore dei modi, le essita e le aspettative degli interlocutori di
XXXXXXXXX, mirando a raccomandare e promuovere Uevato standard di professionalita e a
vietare quei comportamenti che si pongono in catiraon solo con le disposizioni normative
e deontologiche di volta in volta rilevanti, ma hacon i valori che XXXXXXXXX intende
promuovere.

Questo Codice costituisce parte integrante del ‘dlloddi organizzazione, gestione e controllo”
previsto dall'art. 6 del D. Lgs. 231/2001 in maedi “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche”, adottdétia Societa (di seguito “il Modello 231").

Il presente Codice ha anche lo scopo di facilitanterpretazione delle disposizioni del Modello
e ad indirizzare i comportamenti per le situazidre non trovino puntuale regolamentazione
nell’lambito del Modello stesso.

XXXXXXXXX si impegna a diffondere il contenuto diugsto Codice a quanti entreranno in
relazione con I'azienda.

L'osservanza del Codice Etico & affidata indistiméate a tutti i collaboratori della societa.

A. I VALORI AZIENDALI

e Tutela della persona

« Equita ed eguaglianza

« Comportamento eticamente corretto e conforme edjgil
e Lealta

* Riservatezza delle informazioni

» Rispetto degli interessi di ogni interlocutore

* Professionalita

» Protezione della salute e dell’ambiente

B. LE AREE RILEVANTI

« Conformita alla legge

» Doveri personali

« Salvaguardia degli interessi aziendali

¢ Equo trattamento

« Utilizzo e tutela delle risorse e delle informadiamiendali, anche sotto il profilo dei fenomeni
« diinsider trading o internal dealing

« Correttezza nei rapporti con la Pubblica Amminigtrae

¢ Concorrenza

Il Codice Etico si applica a tutte le attivita amiali e costituisce punto di riferimento per la
regolamentazione adottata dalle Divisioni e dadigieta del Gruppo. Tutti i Destinatari del

Modello sono tenuti al rispetto dei principi deticriel Codice Etico.

XXXXXXXXX promuove la conoscenza e I'osservanzaldalisposizioni contenute nel Modello 231
e nel presente Codice, affinché tutti coloro chimattengano rapporti con I'azienda conoscano
guesti standard aziendali, ne comprendano contedintalitd e assumano un comportamento



vigile e collaborativo nel far rispettare, conogced attuare le predette disposizioni.
L'Organismo di Vigilanza promuove la comunicaziate Codice, in quanto elemento
costituente il Modello 231, con modalita idoneeagagtirne la diffusione e la conoscenza
effettiva da parte di tutti i destinatari.

L'Organismo di Vigilanza promuove ogni adeguamamoessario al Codice, in quanto
elemento costituente il Modello 231, allo scopgaliantirne la migliore osservanza dei suoi
contenuti.

L'Organismo di Vigilanza supporta il Consiglio difministrazione nellladeguamento, nella
revisione e nell'aggiornamento del Modello.

XXXXXXXXX & dotata di strutture di controllo deputaa vigilare sull’osservanza delle disposizioni
contenute nel Modello 231 e nel presente Codice.

Ogni dipendente e ogni soggetto legato da un rapplorcollaborazione con I'’Azienda € tenuto
a segnalare tempestivamente all'Organismo di \figéa ex D.Lgs. 231/01 nominato dalla
Societa, violazioni o sospette violazioni del Mdd&31 e del presente Codice.

La Societa garantisce i segnalanti contro qualtigsidi ritorsione, discriminazione o
penalizzazione, assicurando altresi la riservatdeltadentita del segnalante, fatti salvi gli
obblighi di legge.

C. NORME E STANDARD DI COMPORTAMENTO
Criteri guida nelle politiche verso i collaboratori
Tutela della dignita, salute e sicurezza sul lavoro

XXXXXXXXX & impegnata ad offrire pari opportunitd thvoro senza distinzioni basate su etnia,
religione, opinioni, nazionalita, sesso, condizifisiche, eta, condizioni sociali.

XXXXXXXXX, oltre a ricoprire un ruolo d’avanguardiaella protezione della salute umana e
dell'lambiente, promuove e protegge la salute dgpprcollaboratori.

XXXXXXXXX cura la formazione tecnica e professioralei propri collaboratori.

XXXXXXXXX cura che, nell’'esercizio delle attivitazeendali, vi sia un costante contemperamento
dell'orientamento al profitto con il rispetto dedtica e della legalita nella conduzione degli

affari, in considerazione della responsabilita slectlell'impresa, ed in particolare della

esigenza di prevenzione dei rischi-reato.

| dirigenti devono per primi rappresentare comibloperato un esempio per tutte le risorse
umane attenendosi per lo svolgimento delle prdprieioni ai principi ispiratori del codice

Etico, alle procedure ed ai regolamenti aziendaliandone la diffusione tra i dipendenti e
sollecitandoli a presentare richieste di chiarimerdroposte di aggiornamento ove

necessario.

Criteri guida per i collaboratori
La conformita alla legge ed alle norme deontologich

La conformita dei comportamenti alla legge ed afleme deontologiche applicabili € un

requisito inderogabile per XXXXXXXXX e per tuttisuoi collaboratori, in ciascun paese in cui
svolge la propria attivita.

Ogni collaboratore deve essere a conoscenza dglleeazioni di legge relative alla sua

attivita.

Il comportamento dei collaboratori di XXXXXXXXX, tle che ad essere in sintonia con le politiche
aziendali, deve fondarsi su principi di collabocsm, responsabilita, professionalita e diligenza.
Laddove la coerenza tra le norme di diligenza msifmale e di legge non sia di immediata
comprensione, verranno in rilievo capacita di giige buon senso; ogni collaboratore si



consultera e ricevera consigli e indicazioni dspeitivi responsabili e dal servizio legale, ove
necessario.

Tracciabilita, trasparenza, documentabilita, segaeigne delle funzioni

Nell'espletamento delle attivita aziendali XXXXXXX¥Xed i suoi collaboratori hanno I'obbligo di
conformarsi ai principi di tracciabilita, traspazan documentabilita e segregazione delle
funzioni.

Doveri e responsabilita
1. Conflitto d’interessi

Tutti sono tenuti al rispetto del Modello 231 e gdedsente Codice anche nei rapporti verso
I'esterno. In particolare, € fatto dovere di ewetaituazioni in cui si possano manifestare
conflitti di interesse e ad astenersi dall'avvagtagsi personalmente di opportunita di
affari connesse allo svolgimento delle proprie faniz

A tal riguardo, pertanto, gli amministratori devamspettare gli obblighi previsti
dall'articolo 2391, primo comma, del codice civikRertanto, I'amministratore, che in una
determinata operazione della Societa ha, per qmofario o di terzi, un interesse, deve
darne notizia agli altri amministratori e al coliegindacale, precisandone la natura, i
termini, I'origine e la portata.

| collaboratori di XXXXXXXXX, inoltre, devono infamare in modo adeguato i terzi del
contenuto delle disposizioni del Codice al finesiigere il rispetto del proprio
comportamento.

| collaboratori di XXXXXXXXX devono evitare situaahi che possano creare conflitti di
interesse sia reale, sia potenziale tra attivitaqguali e aziendali; pertanto trasparenza,
fiducia e integrita sono valori che devono essem@gini caso rispettati. Nessun dipendente
di XXXXXXXXX, inoltre, pud procurarsi vantaggi pessali in relazione all'attivita esplicata per
conto di XXXXXXXXX.

Laddove possano sorgere situazioni di potenziaidlitto, fondamentale sara la
comunicazione tra il collaboratore ed il propripstiore al fine della risoluzione della
questione.

| compensi corrisposti a collaboratori, agentito abggetti pubblici o privati che prestano
servizi in favore della Societa devono essere semmgngrui rispetto alle prestazioni rese.

2. Le informazioni aziendali: uso e tutela.

La riservatezza delle informazioni € un bene cheXXXXXXX tutela anche attraverso i propri
collaboratori: ogni informazione ottenuta da udaimbratore in relazione alla propria
attivita € di proprieta di XXXXXXXXX.

| dati che riguardano sia le persone fisiche chgelsone giuridiche saranno trattati nel
rispetto delle disposizioni in vigore.

| collaboratori che vengono a conoscenza di infaiora non di pubblico dominio devono
usare la massima cautela e cura nell'utilizzaiertedrmazioni, evitandone la divulgazione
a persone non autorizzate, sia all'interno, siasitrno dell’azienda.

Per informazioni riservate si intendono, a memdiesemplificativo: le informazioni
tecniche relative a prodotti e procedure; i programtacquisto; le strategie di costi, dei
prezzi, di marketing o di servizi; relazioni sulletrate e altre relazioni finanziarie non
pubbliche; informazioni relative a vendite, fusieti acquisizioni.

Le informazioni relative ad attivita di ricercaambito scientifico e tecnologico possono
essere scambiate, dopo che siano stati approfitstignenti di tutela della proprieta



industriale, in conformita alle procedure aziendaliapprestando gli opportuni mezzi di
tutela della confidenzialita, con universita, igiitdi ricerca pubblici e privati, enti
ospedalieri.

In tale contesto XXXXXXXXX rispetta le prerogatieecademiche e le tradizioni dei suoi
partner, cosi come l'esigenza dei ricercatori devepubblicati i risultati dei loro studi, fatta
salva la tutela della proprieta industriale.

Il trattamento informatico delle informazioni & tamosto ai controlli di sicurezza necessari
a salvaguardare la societa da indebiti intrusidniisi illeciti.

La distruzione dei supporti materiali od elettrowielle informazioni deve avvenire nel
rispetto delle procedure che regolano la mateniei émiti previsti dalla legge.
XXXXXXXXX si impegna a proteggere le informaziorelative ai propri dipendenti od a terzi, in
adempimento a quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

3. Insider trading/Internal dealing

Per insider si intende chi in ragione dell’eserxidi una funzione, di una professione o di un
ufficio ha accesso a informazioni privilegiate @gdanti la societa.

Per informazione privilegiata si intende un'informiame di carattere preciso, che non &
stata resa pubblica, concernente, direttamentdieitamente, uno o piu emittenti

strumenti finanziari 0 uno o pit strumenti finamgiahe, se resa pubblica, potrebbe influire
in modo sensibile sui prezzi di tali strumenti fia&ari.

Un'informazione si ritiene di carattere preciso se:

a) si riferisce ad un complesso di circostanzdesdis o che si possa ragionevolmente
prevedere che verra ad esistenza o ad un everificateisi o che si possa
ragionevolmente prevedere che si verifichera;

b) e sufficientemente specifica da consentireatiérconclusioni sul possibile effetto
del complesso di circostanze o dell'evento di Hailattera a) sui prezzi degli
strumenti finanziari.

Per informazione che, se resa pubblica, potretfhérain modo sensibile sui prezzi di
strumenti finanziari si intende un'informazione ghesumibilmente un investitore
ragionevole utilizzerebbe come uno degli elemantiis fondare le proprie decisioni di
investimento.

E vietato a chiunque sia in possesso di un'infoiorazprivilegiata riguardante la Societa:
[Jacquistare, vendere, compiere altre operazionitdireente o indirettamente per conto
proprio o di terzi su titoli della Societa, utileazdo le informazioni medesime;
[Jcomunicare tali informazioni ad altri, al di fuaiel normale esercizio del lavoro, della
professione, della funzione o dell'ufficio;

[Jraccomandare o indurre altri a compiere le operaziopra menzionate. | collaboratori di
XXXXXXXXX non possono comunicare od usare tali inftazioni a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi in genere, in particolare comgie direttamente o indirettamente
operazioni su strumenti finanziari emessi dalldeté¢ ovvero consigliando altri di
compierle.

In proposito ci si richiama al rispetto delle disfoni organizzative adottate da XXXXXXXXX,
anche ai sensi di legge.

In particolare chiunque operi per XXXXXXXXX deve mimrmare il proprio comportamento al
Regolamento interno per la gestione delle informwizorivilegiate ed alle procedure
connesse, nonché, se qualificato come soggett@nie dalla vigente normativa in
materia di internal dealing, alla Procedura in matéi comunicazione alla CONSOB e
diffusione al pubblico delle informazioni relatiatle operazioni effettuate da soggetti
rilevanti su azioni XXXXXXXXX o su altri strumenfinanziari ad essi connessi.



4. Registrazioni, scritture contabili ed illeciti imateria societaria

Tutte le azioni e le operazioni di XXXXXXXXX devoravere una registrazione adeguata e deve
essere possibile la verifica del processo di dewésiautorizzazione e di svolgimento.

Ogni operazione deve avere un adeguato supportorantale al fine di poter procedere

in qualsiasi momento all'effettuazione di contralie attestino le caratteristiche e le
motivazioni dell'operazione ed individuino i soggehe hanno autorizzato, effettuato,
registrato e verificato I'operazione medesima.

Le scritture contabili devono essere tenute in Bramccurata, completa e tempestiva nel
rispetto delle procedure aziendali in materia ditabilita, allo scopo di eseguire una fedele
rappresentazione della situazione patrimonialetfiraia e dell'attivita di gestione.

A tal fine tutti i dipendenti coinvolti nelle scitre contabili devono assicurare la massima
collaborazione, la completezza e chiarezza déiterimazioni fornite, nonché la accuratezza
dei dati e delle elaborazioni.

Per scritture contabili si intendono tutte le doemtazioni che rappresentano
numericamente fatti gestionali, incluse le noteringé di rimborso spese.

| bilanci e le comunicazioni sociali previsti dalégge devono essere redatti con chiarezza e
rappresentare in modo corretto e veritiero la gitree patrimoniale e finanziaria della
societa.

Le denunce, le comunicazioni e i depositi pressegistro delle imprese che sono
obbligatori per la societa devono essere effettlaitsoggetti identificati dalle leggi in

modo tempestivo, veritiero e nel rispetto dellenmative vigenti.

E fatto espresso divieto di impedire od ostacolafteaverso I'occultamento di documenti
od altri idonei artifici, lo svolgimento delle atia di controllo o di revisione legalmente
attribuite ai soci, ad altri organi sociali o adlecieta di revisione.

E fatto divieto di porre in essere una condottautta o fraudolenta finalizzata a
determinare la maggioranza in assemblea allo sdopmcurare a sé o ad altri un ingiusto
profitto.

Parimenti espressamente vietata € la condottdfdndere notizie false o di porre in

essere operazioni simulate o qualsiasi altro eidiftoncretamente idoneo a provocare una
sensibile alterazione del prezzo dei titoli aziddalXX XX XXXXXX.

E fatto altresi divieto di esporre alle autoritdpliche di vigilanza, nelle comunicazioni
previste in base alla legge ed al fine di ostaedlasercizio delle funzioni di vigilanza, fatti
materiali non rispondenti al vero, ancorché oggéitalutazione, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria di XXXXXXXXXyvvero di occultare con altri mezzi
fraudolenti fatti che avrebbero dovuto comunicare.

Tale principio va osservato anche in relazionenéatinazioni relative a beni posseduti o
amministrati da XXXXXXXXX per conto di terzi.

Non si pug, in qualsiasi forma, consapevolmentacmdare le funzioni delle autorita
pubbliche di vigilanza.

Inoltre, é vietato, anche mediante condotte diskitaprestituire i conferimenti effettuati

dai soci o liberarli dall'obbligo di eseguirli, friadai casi di legittima riduzione del capitale
sociale.

E vietato ripartire utili o acconti su utili nonfeftivamente conseguiti o destinati a riserva o
distribuire riserve indisponibili.

E vietato effettuare riduzioni del capitale sogidlesioni o scissioni in violazione delle
disposizioni di legge a tutela dei creditori.

E vietato formare od aumentare fittiziamente ilitade delle societa, mediante attribuzione
di azioni o quote per somma inferiore al loro valoominale, sottoscrizione reciproca di
azioni o quote, sopravvalutazione rilevante defeamenti di beni in natura o di crediti,
ovvero del patrimonio delle societa in caso diftrasazione.



E vietata ogni genere di operazione che possamagiaanno ai creditori.

E infine fatto divieto di compiere illecite operaai sulle azioni o quote sociali o della
societa controllante e di compiere operazioni ggprdizio dei creditori di cui agli articoli
2628 e 2629 codice civile.

5. Rapporti con la Pubblica Amministrazione, orgaagioni politiche e sindacali

| rapporti con le Istituzioni Pubbliche sarannoutéisolo dalle funzioni a cio autorizzate.

In particolare tutti i rapporti che coinvolgonofiszioni aziendali con la Pubblica
Amministrazione devono essere uniformati a prindigliligenza, trasparenza ed onesta.

| collaboratori di XXXXXXXXX devono tenere un compgamento ispirato alla massima
correttezza ed integrita nei rapporti con dipenidenappresentanti di enti pubblici, forze
politiche e sindacali.

Spese di rappresentanza e omaggi nei confrontilablfri dipendenti e funzionari, sempre
che di modico valore, devono essere conformi atbegrure generali di XXXXXXXXX in ordine
alle spese, oltre che alle leggi e norme degliutbblici coinvolti.

Non & comunque consentito offrire denaro o donirigahti, funzionari o dipendenti della
Pubblica Amministrazione o a loro parenti, siaiatial che di altri paesi, nonché a
rappresentanti di partiti politici, salvo che sittr di doni o utilita d’'uso di modico valore.

Si proibisce di offrire o di accettare qualsiasjetio, servizio, prestazione o favore di
valore per ottenere un trattamento piu favorevoleiazione a qualsiasi rapporto
intrattenuto con la Pubblica Amministrazione.

E fatto divieto di alterazione, in qualsiasi mode| funzionamento di un sistema
informatico o telematico della P.A. e/o accessaadtiritto e con qualsiasi modalita, a
dati/informazioni o software, contenuti nel sistem@armatico o telematico della P.A.
procurando un ingiusto profitto a XXXXXXXXX con dan dello Stato.

| rapporti con gli operatori sanitari, dipendergild Pubblica Amministrazione e farmacisti,
in caso di sponsorizzazioni di Convegni-Congredstwenti scientifici, conferimenti di
incarichi consulenziali, donazioni, liberalita eré® di studio, forniture di materiale
promozionale e campioni omaggio devono essere imigtical rispetto dei protocolli interni
e delle disposizioni normative vigenti.

Non é consentito presentare dichiarazioni nonieegifa organismi pubblici nazionali o
comunitari al fine di conseguire erogazioni puliidiccontributi o finanziamenti agevolati,
oppure per conseguire concessioni, autorizzadioanze o altri atti amministrativi.

E fatto divieto di destinare somme ricevute da oigrai pubblici nazionali o comunitari a
titolo di erogazioni, contributi o finanziamentiseopi diversi da quelli per i quali sono stati
assegnati.

Nel caso specifico della effettuazione di una gamala Pubblica Amministrazione si dovra
operare nel rispetto della legge e della corretitiga commerciale, con I'espresso divieto
di porre in essere comportamenti che, per arre@raggio a XXXXXXXXX, o perseguire un
interesse della stessa, siano tali da integratisffatie di reato.

E, altresi, fatto divieto di praticare a soggetiibplici 0 a persona da questi designata o ad
essa collegata, sconti abnormi o non dovuti o capercontrari alla normale pratica
commerciale ed alle disposizioni interne aziendali.

Se XXXXXXXXX utilizza un consulente o un soggettrzo per essere rappresentato nei
rapporti verso la Pubblica Amministrazione, neifconti di tale soggetto si applicano le
stesse direttive impartite ai dipendenti di XXXXXXX.

XXXXXXXXX non dovra farsi rappresentare nei rappardn la Pubblica Amministrazione da un
soggetto terzo quando si possono creare confiittiedesse.

Le norme che recepiscono i contenuti di convenzigeirnazionali nelle singole legislazioni
nazionali devono essere strettamente osservate.

Le norme sopra menzionate non possono esserergppare attraverso terzi.



6. Rapporti con i fornitori

La scelta dei fornitori e I'acquisto di beni e deirgono effettuati dalle apposite funzioni
aziendali in base a valutazioni obiettive circa petitivita, qualita, economicita, prezzo,
integrita.

7. Rapporti con la stampa e gli altri mezzi di coicazione

XXXXXXXXX ha individuato apposite funzioni dedicajeer la tenuta in modo accurato ed
omogeneo dei rapporti con i mass media, secondutpaevisto da specifiche
disposizioni aziendali.

| collaboratori devono astenersi dal rilasciaragpresentanti della stampa o di altri mezzi
di comunicazione ed a qualsiasi terzo dichiarazioinierviste o in ogni caso lasciar
trapelare notizie riguardanti I'azienda.

8. Rapporti con gli operatori sanitari

| collaboratori di XXXXXXXXX conformano il loro comortamento al Codice deontologico di
Farmindustria e alle eventuali altre norme spedudifiche la Societa dovesse adottare al
riguardo.

9. Gestione delle risorse umane

Costituiscono principi fondamentali della gestiatedie risorse umane:

« offrire pari opportunita di lavoro senza discnivazioni di razza, sesso, eta,
orientamento sessuale, handicap fisici o psichazjonalita, credo religioso,
appartenenza politica e sindacale;

* assicurare un trattamento equo e meritocratico;

« diffondere e consolidare una cultura della sizeaedell’ambiente di lavoro ed operare
per preservare, soprattutto con azioni prevenkivealute e la sicurezza dei lavoratori,
tanto da un punto di vista fisico che psichico;

« assicurare la tutela della privacy dei dipendeadtil diritto degli stessi a lavorare senza
subire illeciti condizionamenti.

Pertanto, le funzioni competenti dovranno:

« adottare, per decisioni relative ai dipendemtied basati sul merito, la competenza e
comunque prettamente professionali;

« selezionare, assumere, formare, retribuire érgesdipendenti senza alcuna
discriminazione;

« creare un ambiente lavorativo in cui le caradterine personali del singolo lavoratore
non diano vita a discriminazioni.

La Societa in osservanza delle Convenzioni dellddizzazione Internazionale del Lavoro, si
impegna:

* a rispettare i diritti umani fondamentali;

« alla prevenzione dello sfruttamento minorile;

« a non utilizzare il lavoro forzato o eseguitaccondizioni di schiavitt o servitu.

La Societa esige che nelle relazioni di lavororimteed esterne non venga dato luogo a:
« riduzione 0 mantenimento in stato di soggezioe€iante violenza, minaccia, inganno,
abuso di autorita, approfittarsi di una situazidniferiorita fisica o psichica o di

una situazione di necessita o mediante la proneksdazione di somme di denaro o

di altri vantaggi a chi ha autorita sulla persona;

» molestie anche di carattere sessuale.



10. Falsificazione di banconote, monete, carteubibfico credito, valori di bollo e carta
filigranata.

E vietato falsificare, mettere in circolazione (aistando e/o vendendo) banconote,

monete, carte di pubblico credito, valori di ball@arta filigranata nell'interesse e/o

vantaggio delle societa appartenenti alla Societa.

Chiunque riceve in pagamento banconote o monegete di pubblico credito false o

rubate, per rapporti imputabili a XXXXXXXXX, ha llwbligo di informare il proprio superiore ed
un componente dell'organismo di vigilanza, affingiévvedano alle opportune denunce.

11. Divieto di detenzione di materiale pornografico

E fatto assoluto divieto di detenere presso i latiakXXXXXXXX, i magazzini, le pertinenze di
essa, 0 in qualsiasi altro luogo che comunquellsigacieta riconducibile, materiale
pornografico od immagini virtuali realizzate utidiemdo immagini di minori degli anni

diciotto.

Per immagini virtuali si intendono immagini reakite con tecniche di elaborazione grafica
non associate in tutto o in parte a situazioni r&atui qualita di rappresentazione fa

apparire come vere situazioni non reali.

12. Doni e prestazioni gratuite a favore di soggeivati e di risorse XXXXXXXXX

Doni o prestazioni gratuite in favore di soggetivati da parte di dipendenti o collaboratori

di XXXXXXXXX sono ammissibili nei limiti delle normali manifestazioni di cortesia consentite
dalla prassi commerciale.

| dipendenti o collaboratori di XXXXXXXXX potrannaccettare doni o prestazioni gratuite da
parte di privati unicamente nei casi di modico w@lo

13. Sanzioni

L’insieme di queste regole & parte integrante dalledizioni che regolano i rapporti di
lavoro nelle aziende del Gruppo: le regole contemad Codice Etico sono espressione del
comportamento che il dipendente & tenuto ad oseervavirtt delle leggi civili e penali
vigenti e degli obblighi previsti dalla contrattaae collettiva.

Eventuali violazioni del presente Codice e del Mimd231 daranno luogo all'applicazione di
sanzioni in conformita al sistema sanzionatorieadale vigente.

Le sanzioni disciplinari previste sono irrogate pieino rispetto della legge e dei CCNL.

Il mancato rispetto dei precetti contenuti nel praés Codice, potra comportare la
risoluzione del rapporto di lavoro con i terzi,laldase di un’esplicita previsione
contrattuale.

D. CONCORRENZA

XXXXXXXXX considera la concorrenza un bene da tatel e cura I'osservanza delle disposizioni di
legge in materia di tutela del mercato.

Le intese tra imprese e comungue tutte le situaztom possano avere effetto distorsivo sulla
concorrenza, in particolare gli accordi che congergclausole di esclusivita, vincoli alla
determinazione del prezzo, restrizioni territor&dno soggette alla legislazione antitrust.

La verifica di esperti legali deve essere richiggtventivamente in ogni caso di potenziale

conflitto con le norme antitrust.



E. | CONTROLLI

Il sistema di controllo interno deve essere oriengdl’adozione di strumenti e metodologie
volti a contrastare i potenziali rischi aziendalifine di determinare una ragionevole garanzia
circa il rispetto non solo delle leggi, ma anchkeddisposizioni e procedure interne.

In tale contesto si inserisce la programmazionkdefmazione che deve riguardare i
contenuti del Codice Etico, messo a disposizionattii collaboratori aziendali.

I management deve curare costantemente la cortfodtai comportamenti a quanto indicato
nel Codice e, se necessario, realizzare spec@rgmmi di verifica.

Organi preposti alla verifica dell’efficacia des&ma di controllo interno sono: il Consiglio di
Amministrazione; il Presidente e Amministratore &glto, la funzione di Auditing di Gruppo, il
Comitato per il Controllo Interno, il Collegio Siadale, I'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs.
231/01, la societa di revisione.

F. ADOZIONE, EFFICACIA E MODIFICHE DEL CODICE

Il presente Codice € stato adottato, con delibef&dnsiglio di Amministrazione della Societa,
con efficacia immediata.

Ogni aggiornamento, modifica o aggiunta al pres@uigice deve essere approvata dal
Consiglio di Amministrazione della Societa.

Copia del presente Codice € consegnata a tuttstimzeari ed & disponibile per la
consultazione in formato elettronico nel portaleist@rio nonché, in formato cartaceo, negli
uffici della Societa.

G. APPLICAZIONE DEL CODICE
Questo Codice di Comportamento deve essere agplitagni Societa XXXXXXXXX.

La responsabilita dell’applicazione ¢ affidata an€igli di Amministrazione delle singole
Societa controllate.



CODICE ETICO - 2

Il Modello Organizzativo: Codice Etico e di Comtmmento
approvata DAL Cdaindata .............ccceeemmnes

1. PREMESSA

XXXXX S.p.A. (la “Societd) & una societa per azioni di diritto italiano abgera dal ..... nei settori della ricerca e
sviluppo nel campo...........cccoeeviiiiiiiiiieeeees

In considerazione della delicatezza e della rilgaasociale delle attivita svolte e dei servizi dffdalla Societa si &
avvertita I'esigenza di definire alcuni valori erpipi etici di “deontologia aziendale” riconosdiebme propri dalla stessa
Societa nelle disposizioni del presente codiceetidi comportamento (il “Codice”).

Al fine di garantire la trasparenza, correttezatggrita e professionalita dell’'operato e la qaadiervizi della Societa |l
Codice indica una serie principi e di linee guida&li osservanza e richiesta a tutti coloro chratit@ngono
occasionalmente o stabilmente rapporti di lavodd matura commerciale con la Societa o, pit in garesono

portatori di interesse nei confronti della Societa.

Nello specifico I'osservanza del Codice da partgifielipendenti di ogni grado, qualifica, livelldj)) membri del consiglio
di amministrazione, (iii) membri del management) ¢ionsulenti, rappresentanti, intermediari e d¢matori in genere,
(v) fornitori della Societa (rispettivamente,Dipendenti, gli “ Amministratort, i “ Dirigenti”, i “ Collaboratori’ e i
“Fornitori”)

riveste un'importanza fondamentale, sia per il biumzionamento e I'affidabilita della Societa, pax la tutela del
prestigio, dellimmagine e del know how della séedattori che costituiscono un patrimonio decigdew il successo e
I'immagine dell'impresa.

| Dipendenti e i Dirigenti oltre che adempiere avdri generali di lealta, di correttezza, di esémue del contratto di
lavoro secondo buona fede, devono astenersi dallgere attivita in concorrenza con quelle dell@iS@, devono
rispettare le regole e le procedure aziendali eshatsi ai precetti del Codice, la cui osservandehgesta anche ai

sensi e per gli effetti di cui agli articoli 2102&05 del codice civile.

La Societa assicura la conoscenza del Codice da geair Dipendenti, Amministratori, Dirigenti, Cdllaratori, Fornitori e
di tutti coloro con cui intrattiene rapporti d'affaadottando procedure di formazione e sensil@limmne continua sui suoi
contenuti.

Ciascun Dipendente, Amministratore, Dirigente el&miratore & tenuto a conoscere il Codice, a daritg attivamente
alla sua attuazione, promozione e a segnalarndualecarenze violazioni.

Ogni comportamento contrario alla lettera e allvitspdel Codice potra essere sanzionato in conitdricon quanto
previsto sia dal Codice stesso, sia dalle dispmsitégislative che dal contratto collettivo appliile per Dipendenti e
Dirigenti.

2. DISPOSIZIONI GENERALI
2.1 Principi

Tutti i destinatari delle disposizioni del Codiceme di seguito specificati al paragrafo 2.2, siemaiti a conformarsi ai
seguenti principi generali:

- Legalita: rispetto delle leggi, primarie e secané italiane e dei paesi esteri in cui la Socées@rcita la propria
attivita, delle disposizioni interne della Sociétiluse quelle del Codice;

- Correttezza: agire in modo assolutamente corsidtoei rapporti esterni che all'interno dell’onggzazione
aziendale, evitando qualsiasi comportamento caateaprincipi di lealta, onesta, integrita morale,
responsabilita e buona fede;

- Trasparenza: garantire, nei limiti delle promt&ibuzioni e competenze, la correttezza, compateuniformita
e tempestivita delle informazioni;

- Diligenza: operare con massimo impegno e prafesdita nello svolgimento degli incarichi e dellamsioni
affidate, nei limiti delle proprie attribuzioni empetenze;

- Riservatezza: ogni informazione, dato o documentmsciuto nell’'esercizio della propria attivigvbrativa &
riservato e non puo essere divulgato in alcun msemon in coerenza delle procedure aziendali;

- Equita: ogni comportamento dovra essere ispaatalori di obiettivita ed imparzialita, evitandizan tipo di
favoritismo o discriminazione;



- Responsabilita verso la collettivita: ogni contpatento e attivita dovra salvaguardare, quali pemari della
persona, la salute e 'ambiente e essere dirgitaveenire qualsiasi situazione di rischio o peoquér gli
stessi;

- Solidarieta sociale: le attivita della Societamiodo particolare le attivita di ricerca, sonaymidi tutto al
servizio dell’'uomo, delle sue esigenze fisiche eatio

- Etica professionale: gli incarichi e le mansiaffidati sono svolti con il massimo grado di resgainilita
professionale e morale.

2.2 Destinatari ed ambito di applicazione del Cedic

Le norme del Codice si applicano senza ecceziduottia Dipendenti, Amministratori, Dirigenti, Caboratori e Fornitori
ed a tutti coloro che operano per il conseguimeegli obiettivi della Societa.

La Societa & tenuta a osservare i contenuti deicEatkl proporre e realizzare i progetti, le openaize gli investimenti
utili ad accrescere nel lungo periodo i valori atmiali, gestionali e tecnologici dell'impresaréndimento per gli
azionisti, il benessere di lungo termine per i Digenti e per la collettivita.

Gli Amministratori nel fissare gli obiettivi di impsa, si ispirano ai principi del Codice.

Compete in primo luogo agli Amministratori e ai iDenti dare concretezza ai valori e ai principiteoiti nel Codice,
assumendosi le relative responsabilita sia altimtehe all’esterno della Societa.

| Dipendenti ed i Collaboratori, nell’espletamenitgle mansioni e incarichi loro affidati, adeguerate proprie azioni e i
propri comportamenti ai principi e alle disposididel Codice.

Tutte le azioni, le operazioni e le negoziazioringgenere, i comportamenti posti in essere daebienti devono
essere ispirati alla massima correttezza ed inéegrorale dal punto di vista della gestione, atlmpletezza e
trasparenza delle informazioni, alla chiarezzaitaelei riscontri contabili secondo le norme vigente procedure
interne.

Ciascun Dipendente deve assicurare il massimo impegigore professionale, fornire apporti profesali adeguati

alle responsabilita assegnate e deve agire in rdadotelare il prestigio e I'immagine della Societa

In alcun modo la convinzione di agire a vantaggietiinteresse della Societa puo giustificaredzidne di
comportamenti in contrasto con i principi e le nerdel Codice.

| rapporti tra i Dipendenti, a tutti i livelli, dewio essere improntati a criteri e comportamentodiettezza, collaborazione,
lealta e reciproco rispetto.

Per la piena osservanza del Codice, ciascun Dipgagetra rivolgersi direttamente all'organismovidjilanza
(“Organismo di Vigilanza’d “ODV"’) ai sensi del D.lgs. 231/01.

2.3 Gli impegni e gli obblighi previsti dal Codice

Per la piena realizzazione delle finalita sottd<eaalice, la Societa assicura I'adozione di tidtmiziative che possano
garantire:

- la massima diffusione del Codice presso i Dipatigdmministratori, Dirigenti, Collaboratori edHornitori;

- la messa a disposizione di ogni possibile strumeanoscitivo e di chiarimento circa l'interpretae e
I'attuazione delle norme contenute nel Codice;

- 'aggiornamento del Codice al fine di adeguallexsluzione dei valori e delle normative di rifigiento e, se
necessaria, la sua modifica in caso di signifieatilazioni dello stesso o in caso di mutamenti
nell'organizzazione e nell'attivita della Societa;

- lo svolgimento di verifiche periodiche ed ognitecsi abbia notizia di una violazione delle nordet Codice;

- la valutazione dei fatti e, in caso di accertatdazione, la conseguente attuazione, di adeguéatere
sanzionatorie;

- 'immunita da ritorsioni di qualunque genere pkr abbia fornito notizie di possibili violazionetiCodice o delle
norme di riferimento.

Ogni Dipendente, Amministratore, Dirigente, Colledtore deve conoscere le norme del Codice e leecha regolano
I'attivita svolta nell'ambito della sua funzione.

In particolare, i Dipendenti hanno I'obbligo di:

- astenersi da comportamenti contrari al Codice;

- rivolgersi direttamente all’Organismo di VigilamfODV) ai sensi del D. Lgs. n. 231/01 per chiaritheulle
modalita di applicazione del Codice;

- riferire tempestivamente all'’Organismo di Vigiten(ODV) ai sensi del D. Lgs. n. 231/01 o secordmdbdalita
di cui all'ultimo capoverso del paragrafo 2.2 chegede:

a) qualsiasi notizia, di diretta rilevazione o rifada da altri, in merito a possibili violazionildgodice;



b) qualsiasi richiesta sia stata loro rivolta dilare il Codice;
- mostrare la propria collaborazione al fine diifieaire le possibili violazioni del Codice

2.4 Ulteriori obblighi per i Dipendenti con respabdita operative.
Amministratori e Dirigenti
| Dipendenti cui siano affidate responsabilita gpiee, gli Amministratori e i Dirigenti hanno il dere di:

- rappresentare con il proprio comportamento umese per i propri colleghi in azienda;

- indirizzare i Dipendenti all'osservanza del Cedécsollecitare gli stessi a sollevare questiomnarito
all’applicazione delle sue norme;

- operare affinché i Dipendenti e Collaboratori gmemdano che il rispetto delle norme del Codicdittosce
parte essenziale della qualita della prestaziotevdio;

- selezionare accuratamente, per quanto di proprigpetenza, Dipendenti, Collaboratori e Fornitagilando
sul fatto che vengano affidati incarichi a persohe diano pieno affidamento sul proprio impegneseovare il
Codice;

- riferire tempestivamente, secondo le modalitéudiall’'ultimo capoverso del paragrafo 2.2, prajiievi, notizie
acquisite direttamente o indirettamente o provengil'esterno circa possibili casi di violaziodel Codice
direttamente all'’Organismo di Vigilanza (ODV);

- adottare misure correttive immediate quando eistu dalla situazione;

- impedire qualunque tipo di ritorsione nei confrat coloro che abbiano provveduto a segnalaréazioni del
Codice.

2.5 Obblighi nei confronti di terzi

| Dipendenti, gli Amministratori e i Dirigenti , Heambito delle loro competenze, nei contatti cderizi dovranno:
- informarli adeguatamente circa gli impegni edlgt imposti dal Codice;

- esigere il rispetto delle disposizioni che riglero direttamente la loro attivita,;

- adottare le opportune iniziative interne e, sprdpria competenza, esterne in caso di mancatesaito
adempimento da parte di terzi dell'obbligo di confarsi al Codice.

2.6 Valore contrattuale del Codice

L'osservanza delle norme del Codice deve consisigrarte essenziale delle obbligazioni contrattdeliDipendenti e
Dirigenti ai sensi e per gli effetti dell'art. 2164l codice civile.

Art. 2104 c.c. — Diligenza del prestatore di lavore "Il prestatore di lavoro deve usare la diligenzaiesta dalla
natura della prestazione dovuta, dall'interessérdptesa...

Deve inoltre osservare le disposizioni per I'esemeze per la disciplina del lavoro impartite dadprenditore e dai
collaboratori di questo dai quali gerarchicamenpede".

| principi e i contenuti del presente Codice costitono specificazioni esemplificative degli obhiigli diligenza, lealta,
imparzialita che qualificano il corretto adempinedella prestazione lavorativa ed i comportamengieénere che i
Dipendenti e i Dirigenti devono rispettare nei gonti della Societa.

La violazione delle norme del Codice potra cogtiimadempimento alle obbligazioni primarie delpayio di lavoro o
illecito disciplinare, con ogni conseguenza previgtlla legge e dal contratto collettivo, ancheritine alla
conservazione del rapporto di lavoro e potra comaper altresi, il risarcimento dei danni dalla séederivanti.

2.7 Cooperazione ed informazioni

E’ politica della Societa diffondere a tutti i liieuna cultura aziendale caratterizzata dalla ¢asibne delle informazioni
necessarie quale elemento essenziale per lo suilagipndale. Il tutto nel rispetto dei principiptivacy e riservatezza
aziendali sia generali sia specifici, differenzeageconda dei diversi livelli aziendali e nel edp della riservatezza
necessaria in relazione allo status di societaaga®u un mercato regolamentato.

| Dipendenti, gli Amministratori, i Dirigenti e i @laboratori sono chiamati a cooperare attivamalitecircolazione delle
informazioni di interesse per il migliore svolginterdelle attivita della Societa, sempre nell’amia#s rispetto dei principi
di privacy e di riservatezza aziendale sia gensralspecifici, differenziati a seconda dei divdikslli aziendali.



3. RELAZIONI CON IL PERSONALE
3.1 Le risorse umane

Le risorse umane sono elemento indispensabilégsstenza dellimpresa. La dedizione e la prodesdita dei
Dipendenti, Dirigenti e dei Collaboratori sono vake condizioni determinanti per conseguire gliettivi della Societa.
La Societa offre a tutti le medesime opportunitéadoro e crescita professionale, facendo in mduabptatti possano
godere di un trattamento equo basato su criteniatito, senza discriminazione alcuna.

Gli organi sociali competenti dovranno:

- adottare criteri di merito, di competenza e coquanstrettamente professionali per qualunque aewsi

relativa ad un Dipendente, Dirigente o Collaborgtor

- provvedere a selezionare, assumere, formaréyuiee e gestire i Dipendenti, i Dirigenti e i Calloratori senza
discriminazione alcuna;

- creare un ambiente di lavoro nel quale le caiatiehe personali non possano dare luogo a discanoni.

La Societa tutela l'integrita psico-fisica del leatore, il rispetto della sua personalita, evitande questa subisca illeciti
condizionamenti o indebiti disagi.

La Societa si attende che i Dipendenti, | Dirigé@bllaboratori cooperino reciprocamente per magate in azienda un
clima di rispetto della dignita, dell'onore e dekmutazione di ciascuno ed intervengano per inmpedteggiamenti
ingiuriosi o diffamatori.

3.2 Molestie sul luogo di lavoro

Ogni Dipendente, Dirigente, Collaboratore ha dirit lavorare in un ambiente libero da ogni tipalidicriminazione
fondata sulla razza, religione, sesso, appartenseiniza, sindacale o politica o di altra natura.

La Societa esige che le relazioni di lavoro intesdeesterne siano improntate alla massima coreettenon venga
dato luogo a molestie, intendendo come tali:

- la creazione di un ambiente di lavoro intimidaipostile o di isolamento nei confronti di singolgruppi di
lavoratori;

- l'ingiustificata interferenza con I'esecuzionepdéstazioni lavorative altrui;

- l'ostacolo a prospettive di lavoro individualirel per meri motivi di competitivita personale.

La Societd non ammette e non tollera le molestsisi, intendendo come tali:

- la subordinazione di attivita e comportamentiildivanza per la vita lavorativa del destinatatitaecettazione di
favori sessuali;

- le proposte di relazioni interpersonali privatenostante un espresso o ragionevolmente evidente n
gradimento, che abbiano la capacita, in relazitlasspecificita della situazione, di turbare laeséta del
destinatario con obiettive implicazioni sulla sspmressione lavorativa,

- ogni atto o comportamento indesiderato, anchbaler a connotazione sessuale arrecante offesdigtitia e

alla liberta della persona che lo subisce, ovvlmsia suscettibile di creare ritorsioni o un cligna

intimidazioni nei suoi confronti.

4. COMPORTAMENTO NEGLI AFFARI

La Societa, nella gestione del business e dei righa@ffari, si ispira ai principi di legalitaghlta, correttezza,
trasparenza, efficienza ed apertura al mercato

| Dipendenti, gli Amministratori, i Dirigenti e i @laboratori, le cui azioni possano essere in dneatnodo riferibili alla
Societa, dovranno seguire comportamenti corretfii @éfari di interesse della stessa Societa gaygporti con la
pubblica amministrazione, indipendentemente dahapetitivita del mercato e dalla importanza deéhiadf trattato.
Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comparhenti collusivi, sollecitazioni, dirette e/o atteaso terzi, di vantaggi
personali e di carriera per sé o per altri, somibjti € potranno costituire inadempimento alle laddzioni primarie del
rapporto di lavoro o illecito disciplinare, con égonseguenza prevista dalla legge e dal contcattettivo, anche in
ordine alla conservazione del rapporto di lavopmganno comportare, altresi, il risarcimento deird dalla stessa
derivanti.

Le risorse economiche, come anche i beni dellagganon devono essere utilizzati per finalitecitie, scorrette o
anche solo di dubbia trasparenza. Benefici di mepo potranno essere ottenuti attraverso illegittavori finanziari o
di qualunque altro tipo.

A tal fine, particolare attenzione dovra esserstpta nell'instaurazione di rapporti contrattuahauovi soggetti terzi
(quali fornitori, partners commerciali e finanzjarontroparti negoziali, consulenti, appaltatorggtatori d’opera e terzi in



genere) al fine di evitare il coinvolgimento delacieta in reati contro il patrimonio tra cui itidlaggio la ricettazione o il
reimpiego di denaro e beni di provenienza illecita.

4.1 Obbligo di "non concorrenza"

La Societa riconosce e rispetta il diritto dei sDgendenti, Amministratori, Dirigenti, e Collabdoai a partecipare ad
investimenti, affari o ad attivita di altro genetdedi fuori di quella svolta nell'interesse dellacita, purché si tratti di
attivita consentite dalla legge, che non condizioria regolare attivita lavorativa e che siano catilydi con gli obblighi
assunti in qualita di Dipendenti, Amministratorifienti e Collaboratori.

Ai sensi dell'art. 2105 del codice civile, a tutDipendenti e Dirigenti € fatto divieto di svolgealcuna attivita che possa
risultare, anche solo potenzialmente e/o indirettaa, in concorrenza con quelle della Societa niedes

Art. 2105 c.c. — Obbligo di fedelta - "Il prestagati lavoro non deve trattare affari, per contgppi@o ti terzi, in
concorrenza con l'imprenditore, né divulgare netitinenti all'organizzazione e ai metodi di prridoe dell'impresa, o
farne uso in modo da poter recare ad essa un pliigit

4.2 Conflitto di interessi

Tutti i Dipendenti e i Dirigenti devono evitare agituazione e tutte le attivita in cui possa soegén conflitto con gli
interessi della Societa o che possano interfedrela loro capacita di assumere, in modo imparzageisioni nel
migliore interesse della Societa e nel pieno rispdelle norme del Codice.

A titolo esemplificativo, determinano conflitti iteresse le seguenti situazioni:

- interessi economici e finanziari del Dipendented@nte e/o di terzi cui sia legato da rapportpdrentela,
amicizia o cortesia in attivita di Fornitori, cli¢¢e concorrenti, salvo espressa autorizzazione &elcieta;

- utilizzo della propria posizione di DipendentedBénte in azienda o delle informazioni acquisid’asercizio
delle proprie competenze e attribuzioni nel persegato di interessi propri e/o di terzi cui siadégda

rapporti di parentela, amicizia o cortesia e dierassi della Societa;

- svolgimento di attivita lavorative, di qualsidigio, presso clienti, Fornitori, concorrenti;

- accettazione di denaro, favori o utilita da paes@ziende o enti che sono o intendono entrapioorti di
affari con la Societa.

4.3 Regali od altre utilita

Nell’esercizio dell'attivita lavorativa o nel ragmentare la Societa non e consentito, ancorchélrfore di ottenere un
profitto o un vantaggio, corrispondere né offrolgettamente o indirettamente, regali, pagameetigfici materiali o
altre utilitd di qualsiasi entita a clienti, Fowrit, pubblici ufficiali o terzi in genere.

Atti di cortesia commerciale, come omaggi o formespitalita, sono consentiti quando siano di modialore e
comungue tali da non compromettere l'integrita eefautazione di una delle parti e da non poterresaterpretati, da
un osservatore imparziale, come finalizzati ad abguvantaggi in modo improprio. In ogni caso doego di spese
deve essere sempre autorizzato dall Amministratbeeopera in rappresentanza della SocietAitithinistratore
Delegatd) e documentato in modo adeguato.

| Dipendenti, gli Amministratori, i Dirigenti e i @laboratori che agiscono per conto della Socib&ricevano omaggi o
trattamenti di favore, non direttamente ascriviaitiormali relazioni di cortesia, dovranno prontataénformare,
secondo le modalita di cui all'ultimo capoverso patagrafo 2.2, I'Organismo di Vigilanza (ODV).

4.4 Rapporti con le istituzioni pubbliche, i pulgblifficiali e gli incaricati di pubblico servizio

Nei rapporti con le istituzioni pubbliche ed i Idnzionari ed addetti, con i pubblici ufficialigh incaricati di pubblico
servizio, con cui la Societa si trova a collaborae’ambito della propria attivita, i Dipendenfimministratori, Dirigenti e
Collaboratori, le cui azioni possano essere inahwamodo riferibili Societa, dovranno agire nebeko della legge e
comungue con correttezza e trasparenza.

personali e di carriera per s€, per la Societa @@ sono proibiti e potranno essere sanziomatonformita sia a
gquanto previsto dal Codice stesso, sia dalle digjows legislative che dal contratto collettivo digpbile.

Nell’'ambito della propria attivita la Societa cdizra in modo pieno, trasparente e fattivo conigéituzioni pubbliche, i
loro funzionari ed addetti, con i pubblici uffici@ gli incaricati di pubblico servizio.



4.5 Rapporti con istituzioni politiche e sindacali

La Societa non eroga contributi, diretti o indiretsotto qualsiasi forma, a partiti, movimentingtati e organizzazioni
politiche e sindacali, a loro rappresentanti e @aigd se non nel’ambito consentito dalle normatixgenti e nel rispetto
del principio della trasparenza. In ogni caso quépb di spese deve essere preventivamente azeitwiz
dal’Amministratore Delegato e documentato in madeguato.

4.6 Rapporti con autorita di mercato, mass mediciet di ricerca, associazioni di categoria ed aitti assimilabili

Le informazioni trasmesse all'esterno riferibiliedtamente o indirettamente alla Societa devoneresomplete,
veritiere e trasparenti.

| rapporti con autorita di mercato, mass mediaietadli ricerca, associazioni di categoria e altti ad essi assimilabili
sono riservati esclusivamente alle funzioni e mkponsabilita aziendali a cio delegate e neiilidglie specifiche
deleghe e sono concordati preventivamente con I'Anstnatore Delegato, anche in coordinamento coesponsabile
della comunicazione della Societa.

Gli altri dipendenti, ad eccezione di quelli speeifmente a cid delegati, non possono fornire infaioni a
rappresentanti delle autorita di mercato, dei nmasdia, societa di ricerca, associazioni di categemltri enti ad essi
assimilabili, né impegnarsi a fornirle, senza baeizzazione dell Amministratore Delegato.

In nessun modo o forma i Dipendenti, AmministratDirigenti e Collaboratori le cui azioni possargsere in qualche
modo riferibili alla Societa possono offrire pagartigregali o altri vantaggi finalizzati ad influeare I'attivita
professionale di funzioni di enti, societa o asapicini di cui al paragrafo che precede o che passagionevolmente
essere interpretati come tali.

4.7 Rapporti con i partners commerciali e con itcat

La Societa persegue il proprio successo di impsaseercati nazionali e internazionali attraverstiérta di servizi di
qualita e nel rispetto di tutte le norme postetal&audel mercato.

A tal fine, & quindi fatto obbligo ai Dipendentgliambito della piena osservanza dei principi @eHice di:

- fornire, nei limiti delle previsioni contrattuabervizi di alta qualita che soddisfino le esigedei partners
commerciali;

- fornire accurate ed esaurienti informazioni cirsarvizi offerti nell’lambito di principi della éisparenza ma

anche della riservatezza aziendale e della privacy;

- attenersi a verita, chiarezza e completezza nelteunicazioni commerciali al mercato.

4.8 Rapporti con i fornitori

E’ preciso dovere dei Dipendenti e Dirigenti colitne@ che i Fornitori ed i subcontraenti uniformiomstantemente la
loro condotta agli standard etici del Codice.

Nel caso in cui vi siano fondati dubbi sul comporémto etico ed il rispetto dei predetti principifte di un Fornitore o
di un subcontraente, il Dirigente interessato d@reindere le opportune misure per risolvere ilthedarapporto.

A tal fine, particolare attenzione dovra esserstata nell'instaurazione e nella gestione dei refppontrattuali con
Fornitori o di un sub contraente al fine di evitdreninvolgimento della Societa in reati contrgdtrimonio tra cui il
Riciclaggio, la ricettazione o il reimpiego di deo@ beni di provenienza illecita.

Nei rapporti di appalto, di approvvigionamentoregenere, di fornitura di beni e/o servizi, e fathibligo ai Dipendenti e
Dirigenti di:

- osservare scrupolosamente tutte le norme e gwe interne per la selezione e la gestioneagiarti con

i Fornitori;

- non precludere ad alcun Fornitore, in possesstedaisiti richiesti, la possibilita di competgver aggiudicarsi

una fornitura alla Societa, adottando nella sefeziariteri oggettivi di equita e trasparenza;

- effettuare la scelta dei Fornitori sulla basdedekcessita aziendali, con I'obiettivo di ottenlerenigliori

condizioni possibili in termini di qualita e cosiei prodotti offerti;

- ottenere la massima collaborazione dei Fornitelifassicurare costantemente il soddisfacimerite de

esigenze della Societa e dei suoi clienti in termiimualita, costo e tempi di consegna, in misalmeno pari

alle loro aspettative;

- mantenere un dialogo franco e aperto con i Fawinin linea con le buone consuetudini commergiali

- portare a conoscenza direttamente dell’Organidnvbgilanza (ODV) secondo le modalita di cui altimo



capoverso del paragrafo 2.2, i comportamenti deiikari in contrasto con le norme del Codice.
4.9 Rapporti con i concorrenti

La Societa ribadisce che nella gestione del busieetei rapporti di affari si ispira ai principildalta, legalita
correttezza, trasparenza, efficienza ed apertursegiati nazionale ed internazionale

La Societa persegue in modo particolare il propuccesso di impresa sui mercati domestico ed eatiaverso

I'offerta di servizi di qualita e nel rispetto dtte le norme nazionali ed internazionali postetela della leale
concorrenza.

In particolare, nell'ambito della vigente discigimazionale ed internazionale in tema di concoeglezattivita della
Societa ed i comportamenti dei suoi Dipendenti, Amstratori, Dirigenti, e Collaboratori, le cui azii possano essere in
qualche modo riferibili alla stessa Societa, devispaarsi alla pitl completa autonomia ed indiparaterispetto alle
condotte dei concorrenti della Societa nei meidatestico ed estero.

4.10 Rapporti con i Collaboratori

Ai Collaboratori viene chiesto di attenersi ai gifpi contenuti nel Codice.

A tale scopo, ogni Dipendente, Amministratore, @erite, in rapporto alle proprie funzioni, curera di

- osservare i principi e le procedure interne pesdiezione e la gestione del rapporto con i Cotttbri;

- selezionare solo persone e imprese qualificategddano di buona reputazione sul piano morale e
professionale;

- ponderare adeguatamente le indicazioni di qualemgovenienza circa I'opportunita di utilizzar¢éedainati
Collaboratori;

- riferire tempestivamente, secondo le modalitéudiall’'ultimo capoverso del paragrafo 2.2, su dublordine a
possibili violazioni del Codice da parte di Collastori, direttamente all’Organismo di Vigilanza (9P

5. TRASPARENZA DELLA CONTABILITA’

Il concetto di trasparenza nelle registrazioni abilt non riguarda solo I'operato dei Dipendentdatli agli uffici
amministrativi, ma si applica a ciascun Dipendeintgualsiasi ambito aziendale egli operi.

La trasparenza contabile si fonda sulla veritaareziza e completezza dell'informazione di basdepmlative
registrazioni contabili.

Ciascun Dipendente & tenuto quindi a collabordiachfé i fatti di gestione siano rappresentati ettamente e
tempestivamente nella contabilita.

Per ogni operazione € conservata agli atti un'aatagiocumentazione di supporto dell'attivita syaitanodo da
consentire:

- 'agevole registrazione contabile;

- l'individuazione dei diversi livelli di responghta;

- la ricostruzione accurata dell'operazione, armdreidurre la probabilita di errori interpretativi

Ciascuna registrazione deve riflettere esattameatehe risulta dalla documentazione di supportooiapito di ogni
Dipendente far si che la documentazione sia factengntracciabile e ordinata secondo criteri logiin base alle
procedure stabilite dalla Societa.

I Dipendenti, Amministratori, Dirigenti che veniseea conoscenza di omissioni, falsificazioni, ttastezze della
contabilita o della documentazione su cui le regisbni contabili si fondano, sono tenuti a riferirfatti secondo le
modalita di cui all’'ultimo capoverso del paragr&f@ direttamente all’Organismo di Vigilanza (ODV).

6. | SISTEMI INFORMATICI AZIENDALI

Mantenere un buon livello di sicurezza informaticassenziale per proteggere le informazioni cl8ptaeta utilizza tutti
i giorni ed é vitale per un efficace sviluppo dgliditiche e delle strategie di business aziendali.

La progressiva diffusione delle nuove tecnologiaaiei problemi di immagine e sicurezza ed espoiS®@tieta a rischi
di un coinvolgimento sia patrimoniale che penale.

Proprio a quest'ultimo fine, la Societa ha gia pexuto con riferimento, in particolare, alle misdreicurezza imposte
per il trattamento di dati personali dal DPR 3188,9nonché della L. 196/2003 e successive modifictare idonee
indicazioni ed istruzioni a tutto il personale irggsato dalle predette misure.

6.1 Modalita per un corretto utilizzo dei sistemfiormatici aziendali

Premesso che I'utilizzo delle risorse informatiehtelematiche aziendali deve sempre ispirarsiiacimi di diligenza e



correttezza, i Dipendenti, i Dirigenti e i Collabtwri che fanno uso dei sistemi informatici azidinslano in ogni caso
tenuti ad adottare le ulteriori regole interneetter ad evitare comportamenti inconsapevoli e/orsttg che possano
provocare danni alla Societa, ad altri Dipenddbitigenti e Collaboratori 0 a partners commerciaé| rispetto delle
indicazioni fornite dal Dirigente responsabile distemi informatici aziendali (I'T Managet).

6.2 Sistemi informatici aziendali

| personal computer , i sistemi di comunicaziomss{fo mobili) ed i relativi programmi e/o appli¢aai affidati dalla
Societa ai Dipendente, Dirigente o Collaboratomosstrumenti di lavoro.

Pertanto:

- tali strumenti vanno custoditi in modo appropijat

- tali strumenti possono essere utilizzati solofpemprofessionali (in relazione ovviamente allamsioni
assegnate) e non anche per scopi personali, teario per scopi illeciti;

- debbono essere prontamente segnalati il furtcneiggiamento o smarrimento di tali strumenti seoded
modalita di cui all’'ultimo capoverso del paragr&f@ direttamente all’Organismo di Vigilanza (ODV).

7. INTERNET E LA POSTA ELETTRONICA

La Societa considera d'importanza fondamentaleategica, per lo svolgimento della propria attivitdustriale ed il
perseguimento dei propri obiettivi, I'uso delle wadecnologie informatiche.

7.1 Utilizzo di supporti magnetici

Ai Dipendenti, Dirigenti e Collaboratori non & censito scaricare file contenuti in supporti mageigtitici non aventi
alcuna attinenza con la propria prestazione lai@at

Tutti i file di provenienza incerta o esterna, awb@ attinenti all’attivita lavorativa, che possanterferire con i sistemi
informatici aziendali devono essere sottopostoaliollo e relativa autorizzazione all’'utilizzo garte dell’'!lT Manager.
Non é consentito utilizzare strumenti softwareleodware atti ad intercettare, falsificare, altermisopprimere il
contenuto di comunicazioni e/o documenti informiatic

7.2 Utilizzo della rete aziendale

Le unita di rete sono aree di condivisione di infazioni strettamente professionali € non possormdcim modo, essere
utilizzate per scopi diversi.

La Societa si riserva la facolta di procedere r@tteozione di ogni file o applicazione che riterissere pericolosi per la
sicurezza del sistema ovvero acquisiti 0 instaifatiolazione del presente Codice.

7.3 Utilizzo della rete internet e dei relativi@ar navigazione in internet

Ai Dipendenti, Dirigenti e Collaboratori che fannso dei sistemi informatici aziendali:

- non é consentito navigare in siti non attinetiti avolgimento degli incarichi assegnati, sopriattin quelli che
possono rivelare le opinioni politiche, religiosédacali o inclinazioni sessuali del Dipendente;

- non e permessa la partecipazione, per motivipgnofessionali, a Forum, I'utilizzo di chat line, lsacheche
elettroniche e le registrazioni in guest book andfilzzando pseudonimi (o nicknames);

- non e consentita la memorizzazione di documaefiinatici di natura oltraggiosa e/o discriminaéoper sesso,
lingua, religione, razza, origine etnica, opini@appartenenza sindacale e/o politica.

7.4 Posta elettronica

Nel precisare che anche la posta elettronica étramento di lavoro, si ritiene utile segnalaretéi t Dipendenti,
Dirigenti e Collaboratori che fanno uso dei sist@mformativi aziendali che:

- non é consentito inviare 0 memorizzare messaggir(i ed esterni) di natura oltraggiosa del comsenso
morale e/o discriminatoria per ragioni di sesswguia, religione, razza, origine etnica, opiniorsppartenenza
sindacale e/o politica;

- non & consentito I'utilizzo dell'indirizzo di pteselettronica aziendale per la partecipazionéattiii o Forum.

7.5 Monitoraggio e controlli

Poiché, in caso di violazioni contrattuali e giicte, sia la Societa, sia il singolo Dipendenteaideinte o Collaboratore
che faccia uso dei sistemi informativi della Sagigbno potenzialmente perseguibili con sanziomheanli natura



penale, la Societa verifichera, nei limiti consetalle norme legali e contrattuali, il rispettelid regole e 'integrita del
proprio sistema informatico.

8. TELEFONIA

Gli apparecchi di comunicazione telefonica dellai&@, siano essi fissi 0 mobili, devono esselenéti a fini
esclusivamente professionali, salvo specifici divaccordi per iscritto tra il Dipendente, il Dieigte o il Collaboratore e
la Societa.

9. RISERVATEZZA E DISCREZIONE

Le attivita della Societa richiedono costantemé&atmjuisizione, la conservazione, il trattamendogdmunicazione e la
diffusione di notizie, documenti ed altri dati attnti a negoziazioni, operazioni finanziarie e caroiali, know how
(contratti, atti, relazioni, appunti, studi, disgdntografie, software), etc.

La Societa si impegna ad assicurare la corretthcagne ed il corretto trattamento di tutte |éoimazioni utilizzate
nello svolgimento della propria attivita d'impresa.

9.1 Trattamento di informazioni privilegiate

Ogni informazione ed altro materiale ottenuto ddipendente, Dirigente o Collaboratore in relazialia propria
attivita lavorativa e strettamente di proprietda&8ocieta medesima.

Tali informazioni riguardano attivita presenti éute, incluse notizie non ancora diffuse, inforneazied annunci anche
se di prossima divulgazione.

Con I'ammissione delle azioni della Societa allgo®azioni in uno dei mercati regolamentati estarGocieta intende
definire come segue le norme di condotta a cuiiitippendenti, Amministratori, Dirigenti e Collabatori dovranno
attenersi nella gestione e diffusione delle infarioai privilegiate e/o rilevanti a decorrere dal@a di presentazione
della richiesta di quotazione.

Gli Amministratori e i Dirigenti e piu in generaletti coloro che svolgono funzioni di amministrazé direzione e
controllo all'interno della Societa o di societantollanti, controllate o collegate, nonché i Didenti e Collaboratori che
nello svolgimento delle loro funzioni vengano aa@seenza di informazioni sufficientemente specifieheon pubbliche,
riferite direttamente o indirettamente alla Socetsocieta controllanti, controllate, collegatie azioni o altri
strumenti finanziari della Societa o di societatoalfanti, controllate o collegate, la cui diffusi® possa influenzare in
modo sensibile il prezzo delle azioni della Soct societa controllanti, controllate o collegéte“l nformazoni
Privilegiate”) devono comunicare prontamente tali informazioni allAmministratore Delegato.

Gli Amministratori e i Dirigenti e tutti coloro chevolgono funzioni di amministrazione, direzioneoatrollo all'interno
della Societa, societa controllanti, controllatsobegate e/o che abbiano regolare accesso adiafooni Privilegiate e
detengano il potere di adottare decisioni di gestiche possono incidere sull'evoluzione e sullegettive future della
Societa, societa controllanti, controllate e callegi Dipendenti e Collaboratori e in generaleiohjue abbia in essere
un rapporto di lavoro o di natura commerciale @8bcieta, societa controllanti, controllate eegate, é fatto divieto
di:

a) acquistare, vendere o compiere altre operazimettamente o indirettamente, per conto propneenoconto di

terzi, su azioni o altri strumenti finanziari deBacieta, societa controllanti, controllate o qgéite sfruttando
Informazioni Privilegiate;

b) comunicare Informazioni Privilegiate ad alttidafuori del normale esercizio del lavoro, dghefessione, della
funzione o dell'ufficio;

¢) raccomandare o indurre altri, sulla base dirmfizioni Privilegiate, al compimento di taluna dedperazioni
indicate nella precedente lettera (a);

d) diffondere informazioni voci o notizie false wofvianti in merito alla Societa, societa contnatiacontrollate o
collegate, alle azioni o ad altri strumenti finaarzeventualmente emessi dalla Societa, societtiattamti,

controllate o collegate;

€) porre in essere operazioni simulate o altrfiartoncretamente idonei a provocare una sensdlitgazione del
prezzo delle azioni della Societa, societa corgtnii] controllate o collegate o degli altri strurtiéimanziari
eventualmente emessi dalla Societa, societa ctarttiplcontrollate o collegate.

Un’informazione ¢ pubblica se & stata oggetto @ioafio comunicato stampa, informazione pubblicGtatbomunicazione
0 deposito presso le competenti autorita di vigiéaa cura della Societa, di societa controllaotitiollate o collegate.
Informazioni e notizie di mercato, anche se ripertéai mass media, non costituiscono informaziabigtiche se non
ricadono in uno dei casi summenzionati. Qualorasi@bbia certezza del carattere pubblico o metitnfi@rmazione, i



soggetti di cui al presente paragrafo dovrannanassédal compimento di una qualsiasi delle atiieilencate nelle
lettere (a), (b), (c), (d) ed (e).

I nominativi di coloro che in ragione dell'attivitavorativa o professionale o delle funzioni svdigsmno accesso regolare
0 anche solo occasionale ad Informazioni Privilegieengono inseriti nell’apposito registro che tigta istituisce e
mantiene aggiornato.

Nel registro dovranno essere indicati:

- i dati identificativi dei soggetti che hanno asse alle Informazioni Privilegiate;

- le ragioni per cui tali soggetti sono inclusi negjistro;

- le date di istituzione e aggiornamento del regist

Nel caso di specifiche operazioni relative allaiS@g societa controllanti, controllate o collegadeggetti responsabili
della tenuta e dell’aggiornamento del registro sbnmanager responsabile dell’operazione e il tiret finanziario della
Societa; in tutti gli altri casi responsabile deBauta e dell’aggiornamento del registro sara gakst’ultimo soggetto.
In ogni caso, la negoziazione di titoli emessia&bcieta, societa controllanti, controllate oegéite dovra essere
sempre guidata da un senso di assoluta e traspa@mettezza nei confronti, oltre che della saécaittente, degli
investitori ed esser tale comunque da non ingeeeatsese, allarmismi ed errori di valutazione daepdei terzi.

9.2 Informazioni e notizie

| Dipendenti, Dirigenti o Collaboratori chiamati dldistrare o fornire all'esterno notizie riguardiabiettivi, attivita,
risultati e punti di vista della Societa tramite via esemplificativa:

- la partecipazione a convegni, congressi e seiinar

- la redazione di articoli, saggi e pubblicaziongenere;

- la partecipazione a pubblici interventi;

sono tenuti ad ottenere l'autorizzazione del pooguiperiore o dell’Amministratore Delegato, cirdasti, le relazioni
predisposte e le linee di azione che si intendegoiise.

9.3 Banche -dati

Le banche-dati della Societa possono contenerkaltra, dati personali protetti dalla normativaugela della privacy,
dati che per accordi negoziali non possono esssiaoti all'esterno e dati la cui divulgazionegportuna o
intempestiva potrebbe produrre danni agli interaggndali.

E obbligo di ogni Dipendente, Dirigente e Collatiora assicurare la riservatezza richiesta daltostanze per
ciascuna notizia appresa in ragione della propimaibne lavorativa.

La Societa si impegna a proteggere le informaziglaitive ai Dipendenti, Amministratori, Dirigen€ollaboratori,
Fornitori, partners commerciali e terzi, generasequisite all'interno e nelle relazioni d'affae evitare ogni uso
improprio di queste informazioni.

Le informazioni, conoscenze e dati acquisiti o etali dai Dipendenti, Dirigenti e Collaboratori duate il proprio lavoro o
attraverso le proprie mansioni appartengono allzie®d e non possono essere utilizzate, comunicdieutgate senza
specifica autorizzazione del relativo responsabikedurante il rapporto di lavoro che al termieémedesimo.

Fermo restando il divieto di divulgare notizie rtiti I'organizzazione ed i metodi di produzion®#idgresa o di farne
uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio,Rigendente, Dirigente e Collaboratore deve:

- acquisire e trattare solo i dati necessari eddppi per le finalita e in diretta connessione tsue funzioni;

- acquisire e trattare i dati stessi solo all'intedi specifiche procedure;

- conservare i dati stessi in modo che venga imipetiie altri non autorizzati ne prendano conosgenza

- comunicare i dati stessi nell'ambito di proceduefissate e/o su esplicita autorizzazione deésap e

comunque, in ogni caso, dopo essersi assicurata leimpossibile divulgazione nel caso specificoddi. In particolare i
Dipendenti, Dirigenti e Collaboratori saranno temliimassimo riserbo rispetto ad informazioni apgzenti alla
Societa per le quali nell’ambito specifico del miogavoro siano stati ammessi al trattamento;

- assicurarsi che non sussistano vincoli assoltdiativi alla possibile divulgazione delle informiani riguardanti i terzi
collegati alla Societa da un rapporto di qualsiasura e, se del caso, ottenere il loro consenso;

- associare i dati stessi con modalita tali chdsjasi soggetto autorizzato ad avervi accesso possa

agevolmente trarne un quadro il pit possibile p@ogsauriente e veritiero.

Al fine di garantire la corretta implementaziondi@strategie aziendali a tutti i Dipendenti, Deigi e Collaboratori &
inoltre richiesto di astenersi in qualsiasi sedguaasiasi commento circa le attivita intrapreseigultati raggiunti o
prefissati dalla Societa.

10. SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Le attivita della Societa sono gestite nel piespetto della normativa vigente in materia di preveme



dell'inquinamento e degli infortuni e malattie peesionali.
La gestione operativa & improntata a criteri diagliardia ambientale e di efficienza perseguenduglioramento delle
condizioni di salute e di sicurezza sul lavoroira fdi prevenire infortuni o malattie professionali

10.1 Salute e sicurezza

La Societa si impegna ad offrire un ambiente dotavn grado di proteggere la salute e la sicureletgroprio
personale, considerando tale obbligo un investimpriduttivo ed un fattore di crescita e di valaggiunto per la
Societa stessa.

La Societa si impegna a diffondere e consolidaeeauttura della sicurezza in chiave di prevenzienéyuppando la
consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamesponsabili da parte di tutte le persone, teme assicurata
adeguata informazione e formazione a garanziaidebpe puntuale rispetto delle norme e proceduegrnn, a cui €
chiesto di segnalare tempestivamente le eventaainee o il mancato rispetto delle norme applicabil

Obiettivo della Societa € proteggere le risorsenanecercando costantemente le sinergie necessarisolo al
proprio interno, ma anche con i fornitori e le i@ge coinvolti nelle attivita della Societa anchi¥attica del
miglioramento costante della gestione della sageurezza sul lavoro.

A tale fine, una struttura interna, attenta all'lexione della normativa cogente applicabile e alamento del ciclo
produttivo e della struttura organizzativa, proporierventi in conseguenza:

- di una continua analisi del rischio e della ciifi dei processi e delle risorse da proteggere

- della segnalazione di incidenti e quasi incidenti

- dell’'adozione delle migliori tecnologie

- del controllo e dell’aggiornamento delle metodéodi lavoro

- dello svolgimento di interventi formativi e dimmoinicazione .

In particolare, in applicazione delle norme di séaza e salute sul lavoro la Societa:

1) si impegna ad applicare alla propria struttuganizzativa e funzionale, le norme a tutela de#éute e
Sicurezza sul lavoro con I'obbiettivo di ridurreteimaticamente i rischi per il personale in matériafortuni e
malattie professionali. Questo obbiettivo & consittestrategico per I'Organizzazione, che inteneiesgguirlo
nell’'ottica del miglioramento continuo della pragpgestione operativa in sinergia con il fine priimali
ottimizzare I'attivita, ridurre sprechi e diseconiepmigliorare la redditivita,

2) gestisce le misure per la Sicurezza e Salutagoto come modalita intrinseche all'organizzaei@tessa e
alla pianificazione del lavoro, con I'obbiettivoeipquesta via, di creare valore aggiunto alla paogitivita
attraverso la qualificazione del personale e lenBrione permanente.

3) utilizza il proprio Documento di Valutazione drischi come strumento di riferimento per la pragttivita di
prevenzione, elaborando le Procedure di sicurdedstruzioni operative, i programmi di addestratoes
formazione del personale sulla base di quanto \seatalito nel Documento stesso, di cui € assicuitat
puntuale aggiornamento e mantenimento con I'aseiated il supporto di risorse qualificate ed adegpar
competenza, esperienza e capacita.

4) assicura al Servizio di Prevenzione e Protezitsoese economiche, finanziarie e di personalgaake e
mantenute nel tempo, ricorrendo a risorse estertigti i casi in cui all'interno della Societa nensiano
competenze adeguate.

10.2 Tutela ambientale

La Societa riconosce la tutela dell’Ambiente coratke primario a partire dalla gestione delle ##iquotidiane sino
alle scelte operative. Il risparmio energeticaydatione dei rifiuti, il corretto riutilizzo dei pdotti riciclabili, I'attenzione
agli scarichi ed alle emissioni formano argomertoftrmazione e formazione anche al fine del prodi utilizzo delle
risorse messe a disposizione dalla Societa a drgsti

Al personale é chiesta attiva collaborazione pgelstione ambientale ed il miglioramento continethedtutela
dell'ambiente, in linea con la politica della Sdaie

10.3 Protezione ed uso del patrimonio aziendale

Il patrimonio aziendale della Societa e costituign beni fisici materiali, quali ad esempio compugtampanti,
attrezzature, autovetture, immobili, infrastrutterbeni immateriali, quali ad esempio informaziosérvate, know-how,
conoscenze tecniche, sviluppate e diffuse ai ®gmndenti.

La sicurezza, ovvero la protezione e conservazibeesti beni, costituisce un valore fondamenpaiela



salvaguardia degli interessi societari.

Ogni Dipendente & personalmente responsabile delemianento di tale sicurezza, mediante il rispetta divulgazione
delle direttive aziendali in merito ed impedendesb fraudolento o improprio del patrimonio azieedal

L'utilizzo dei beni di tale patrimonio da parte d@pendenti, deve essere funzionale ed escluslesablgimento delle
attivita aziendali o agli scopi autorizzati dallekioni aziendali interessate.

11. PROCEDIMENTO E SANZIONI DISCIPLINARI

Le norme legislative e contrattuali in materiaahzioni e di procedimento disciplinare per le imfoai di cui al presente
Codice, da intendersi quali parti integranti delddtbo Organizzativo, sono contenute nell’AllegaBistema
sanzionatorio" al Modello stesso.

La violazione delle norme del Codice potra cogtitimadempimento alle obbligazioni primarie delpayio di lavoro o
illecito disciplinare, con ogni conseguenza previdtlla legge e dal contratto collettivo, ancheritine alla
conservazione del rapporto di lavoro e potra comapey altresi, il risarcimento dei danni dalla stéederivanti.



